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Zer’in iK Stratejisine 5 Uluslararasi Odiil Birden

Zer’in insan kaynaklari stratejisi ve uygulamalarinin basarisi, uluslararasi arenada iki
farkli programdan aldi§i 5 6dlille tescillendi. Satin alma ve tedarik zinciri yénetimi
alanindaki uzmanlgiyla misterilerine ve tedarikgilerine ¢coklu fayda saglayan Zer,
ddnyanin en iyi igsverenlerini ve insan kaynaklari alanindaki en iyi uygulamalari
degerlendiren The Stevie Awards for Great Employers ve Brandon Hall Odiilleri’nde
toplam 5 6dlil kazand.

Kurumsal tedarik ve satin alma ¢ézumleri uzmanhgiyla Turkiye'nin alanindaki lider sirketi Zer, insan kaynaklari
uygulamalariyla da uluslararasi arenada fark yaratmaya devam ediyor. The Stevie Awards for Great
Employers'ta (SAGE) iki 6dul birden kazanan Zer'e 3 6dul de Brandon Hall tarafindan diizenlenen “Excellence
Awards”dan geldi. Boylece Zer’in insan kaynaklari stratejisi ve uygulamalarinin basarisi uluslararasi alanda da
tescillenmis oldu.

Zer, The Stevie Awards’ta “Isin icinde Biz Variz!” sdylemiyle baslattigi isveren markasi ile “Calisan Deger
Onermesi” kategorisinde altin, “Calisan Baglihg Basarisi” kategorisinde giimiis 6diile hak kazandi. Zer ayrica;
iK alaninda Ustiin ve 8lgtilebilir sonuglar elde eden programlari ve uygulayan kuruluslari édillendirmek
amaciyla Brandon Hall tarafindan diizenlenen “Excellence Awards”ta da 3 6duilin sahibi oldu. Zer, “Calisan
Baglihginda En lyi ilerleme” ve “En lyi Calisan Deger Onermesi” kategorilerinde altin, “En lyi iK Stratejisi ve
Olglim Yaklasimi” kategorisinde ise bronz édiil kazandi.

“Stratejimizin temelinde insan var”

Zer Genel Muduri Mehmet Apak satin alma ve tedarik zinciri yonetimi alaninda kurumsal sirketlere
danismanlik veren, 130’u agkin is alaninda satin alma hizmetleri ve teknolojik ¢dzimler sunan bir yapida
yetkin, uzman ve sirketine bagl insan kaynaginin en énemli kuvvet oldugunu ifade ederek séyle devam etti:
“Bu yapinin surdurilebilirligi ve gelisimi yetkin ve ortak amaca baglilik duyan insan kaynagina bagl.
Stratejimizin temelinde insan var. isveren markasi iletisimlerimizin ve uygulamalarimizin uluslararasi édiiller ile
taclanmasi ise sirketimiz icin son derece gurur verici.”

“Qdiiller daha iyisini yapmak igin bizlere cesaret veriyor”

Zer insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Direktéri Sanem Bayrakli ise “Dijital cagin esiginde yakalandigimiz
pandemi, is dinyasini sil bastan degistirdi. Glven, seffaflik, ortak amaci benimseme gibi degerlerin 6ne
ciktigini gérdigumuiz ¢calisma ortaminda, uzaktan galisan ekiplerimize bu degerleri nasil gegirecegimizi
konusur olduk. insan kaynaklarinin adeta rénesansini yasiyoruz. Kurum kiiltiirii yaratma, ekiplere aktarma ve
yasatma, ¢alisanlar arasinda etkilesim yaratmanin daha fazla éne ¢iktigi bir ortamda, i¢ iletisim projelerinin
etkisinin ve 6neminin giderek arttigini deneyimliyoruz. iK alaninda gelisime odaklanan projelerimizin ve
calisanlarimiza verdigimiz degerin, uluslararasi platformlarda takdir gérmesi bizi mutlu ediyor. Son dénemde
kazandigimiz édiller IK vizyonumuz ile yarattigimiz farki teyit ediyor” dedi.

Zer, gectigimiz gunlerde The Stevie Awards tarafindan dizenlenen International Business Awards (IBA)
programinda da bagvurdugu tum kategorilerden 6dul kazanarak 3 altin, 4 gimus ve 3 bronz olmak tzere 10
0dul birden almisti.



